CARLOS EDUARDO PRINCIPE

advogado

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

20 de abril de 2009

O tema envolvendo os turnos ininterruptos de
revezamento desde o advento da Constituicdo Federal de 88 tem propiciado intenso
debate doutrindrio e jurisprudencial quanto a validade juridica da negociacdo coletiva,
enquanto ressalva a regra geral insculpida no artigo 7° inciso XIV da Lei Maior, o que

nos levou a enfrentar a questdo de modo a contribuir para o debate.

Outrossim, para melhor compreensao de nossa pesquisa

e conclusdo, entendemos por bem dividi-la nos seguintes topicos:

1. Turnos ininterruptos de revezamento. Introducao

2.  Supremo Tribunal Federal. Posicionamento

3. Dos turnos ininterruptos de revezamento com jornada de 8 horas fixada
mediante negociacao coletiva

4. Da jornada maxima de 36 horas

5. Da estabilizacio jurisprudencial do TST

6. Conclusao

1. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTRODUCAO

Dispde a Constituicao Federal em seu artigo 7°, inciso

XIV que:

“Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condi¢cdo social:
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(...)
X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;”

Historicamente, o objetivo do constituinte ao inserir
referido artigo na Carta Magna foi o de coibir a proliferagdo indiscriminada dos turnos
ininterruptos de revezamento de 8 horas que permeavam as atividades industriais por
aplicacdo analdgica do disposto na Lei n° 5.811/72, que trata do regime laboral nas
atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e refinacio de petrdleo,
industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petréleo e seus

derivados por meio de dutos (artigo 1°).

ARNALDO SUSSEKIND' alerta que “‘esse fato foi
denunciado por parlamentares nos debates sobre o atual inciso XIV do art. 7° da
Constituicdo. E os debates que precederam a votagdo do dispositivo na Comissdo de
Sistematizagcdo e no Plendrio da Assembléia comprovam que sua redagdo expressa
exatamente o que pretenderam os seus defensores, inclusive o relator do projeto, e
aqueles que desistiram dos destaques requeridos para as emendas que
apresentaram: proibir as jornadas de trabalho sem intervalo, que estavam se

generalizando, nos turnos de revezamento superiores a seis horas.”

Destarte, com o advento da referida norma
constitucional a matéria ganhou adeptos e se formaram duas vertentes: a primeira,
defendendo a tese de que havendo intervalo para refeicio ou café estaria
descaracterizada a ininterruptividade do turno de trabalho; a segunda, argumentando
que a concessdo de intervalo para café, refeicdo ou mesmo descanso, uma vez que

consistiam em norma legal, em nada alteraria a caracteriza¢io dos turnos ininterruptos.

! Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p- 211.
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FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA® destaca que “a
primeira corrente parte de premissa paralogica, vez que a jornada de seis horas tem
como pressuposto os turnos ininterruptos: v.g., hordrio de 8 as 16 horas na primeira
semana; de 16 as 24 horas na segunda e de “0” as 8 horas na terceira semana. Vale
dizer que descansos ou paradas durante a jornada ndo desprestigiam o turno

ininterrupto.”

Ademais, ainda segundo o Professor Francisco
Antonio® “essa corrente se ressentia de razoabilidade em seus fundamentos, uma vez
que, para que se prestigiasse o comando constitucional, seria necessdrio que se
infringisse preceito legal, deixando a empresa de conceder intervalo para descanso e
refeicdo. Evidente que tal interpretacdo maltrata principios elementares de

hermenéutica, levando ao impasse e ao absurdo”.

No mesmo sentido SERGIO PINTO MARTINS" assevera
que “intervalo para refeicdo ndo vai descaracterizar o turno assim como o repouso
semanal também ndo o desqualificaria (art. 7°, XV, da CF), por serem direitos do
trabalhador, visto que a Lei Maior apenas estabelece direitos minimos, cabendo ao

legislador ordindrio complementd-los.”

2. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
POSICIONAMENTO

Como que a colocar uma pd de cal sobre o tema, o

Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF)°° ao julgar o recurso extraordindrio

* DE OLIVEIRA, Francisco Antonio. Duracio do trabalho. Jornada de trabalho. Duragio e hordrio. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. In: Giordani, Francisco Alberto da Motta
Peixoto (Coord.) Fundamentos do direito do trabalho. Estudos em homenagem ao Ministro Milton de Moura Franga.
Sdo Paulo: LTR, 2000, p. 459.

3 Comentdrios as Siimulas do TST. 7* ed., rev., atual. e ampl., Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 638.

* Direito do Trabalho. 11* ed., rev., atual. e ampl., Sdo Paulo: Atlas, 2000, p. 460.

> ROSAS, Roberto. Direito Sumular. 12° ed., rev. e atual., Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p- 325.

% Disponivel em: <http://www.stf.jus.br>. Acesso em: 20 mar. 2009.
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n°® 205.815-7, relator designado Ministro Nelson Jobim, decidiu que os intervalos
intraturnos ndo descaracterizavam os turnos ininterruptos de revezamento, eis que

obrigacoes legais, conforme se extrai da ementa abaixo:

(“%/I// FOMO 07 wttheencrd CHocdoward

COOR. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA
D.J. 02.10.98
EMENTARIO N2 1 9 2 5 — 0 4 646

04/12/97 TRIBUNAL PLEHO

RECURSO EXTRAORDINARIO N. 205.815-7 RIO GRANDE DO SUL
REDATOR PARA O ACORDAO: MIN. NELSON JOBIM
RECORRENTE: PIRELLI PNEUS S/A '

ADVOGADO : JOSE ALBERTQ COUTC MACIEL E OUTROS
RECORRIDO : JOSE ASSIS GONCALVES
ADVOGADO : PAULA FRASSINETTI VIANA ATTA E QUTROS

EMENTA: CONSTITUCIONAL. TRABALHISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO (CF, ART. 7°, X1IV).

(1) A expressdo “ininterrupto” aplica-se a turnos, pdis sao
eles que podem ser ininterruptos. Intraturno ndc héd interrupcgio, mas
suspensac ou, como nominado pela CLT, intervalo. A ininterrupcdo. do
texto ceonstitucional diz com turnos entre si. Nada com as suspensdes
ou interwalos intraturnos.

(2) 530 os turnos que devem ser Iininterruptcs e nidc o trabalho
da empresa. Circunscreve-se a expressac “turnc” aos segmentos das 24
horas, pelo gue se tem como irrelevante a paralisacido coletiva do
trabalho aos domingos. O trabalhador, por texto constitucional, tem
direito ao repouso semanal remunerado. Se a empresa, tendo em vista
as condicBes operacionais de suas maquinas, pode paralisar no
domingo, cumpre uma obrigagdo constitucional. Preferencialmente no
domingo, diz a Constituicdo.

(3) Consideram-se os intervalos, que sac cobrigacdes legais,
como irrelevantes quanto a obrigacdo de ser ¢ turno de 6:00 horas,
gquando {a) forem os turnos ininterruptos entre si, (b} Thouver
revezamento e (¢} ndo houver negociagdo coletiva da gqual decorra
situacdo diversa. Ndo & a duracdo do intervalo - se de 0:15 minutos,
de uma ou de duas horas - que determina a duracdo da jornada. E o
inverso. E a duracdo da Jjornada que determina o tamanho do
intervalo: se de 0:15 minutos, de uma hora ou mais.

(4) . Recurso nao conhecido.

No mesmo sentido, posteriormente caminhou o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) ao consolidar as suas reiteradas decisdes por meio da

edicao da Sumula 360, in verbis:
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“Stimula 360 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
INTERVALOS INTRAJORNADA E SEMANAL - Res. 121/2003, D] 19,
20e21.11.2003

A interrup¢do do trabalho destinada a repouso e alimentacdo, dentro de
cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o

turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas previsto no art. 7°, X1V,

da CF/1988.”

Ulteriormente, o proprio STF lastreado em sua decisdo
paradigmadtica acima transcrita, em sessdo plendria de 24/09/2003 editou a Stimula

675 de modo a cristalizar o seu posicionamento quanto a matéria, in verbis:

“Os intervalos fixados para descanso e alimentacdo durante a jornada de
seis horas ndo descaracterizam o sistema de turnos ininterruptos de

revezamento para o efeito do art. 7°, X1V, da Constituicdo.”

Como se ve, jurisprudencialmente prevaleceu a tese da
ndo interrup¢do dos turnos de revezamento em decorréncia da concessdo de intervalo
intrajornada ou mesmo de intervalo interjornada, pois um dos fundamentos a lastrear
esta interpretagdo se encontra na observancia do principio da dignidade humana
insculpido no artigo 1°, inciso III, da Carta Magna, aliado ao fato de que a norma
constitucional teve por escopo um cardter acentuadamente bioldgico e social uma vez
que “o empregado que a cada semana labora em turno diferente acaba por

desregular o reldgio bioldgico com sérios transtornos para a sua higidez”’.

” DE OLIVEIRA, Francisco Antonio. Duracio do trabalho. Jornada de trabalho. Duragio e hordrio. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. In: Giordani, Francisco Alberto da Motta
Peixoto (Coord.) Fundamentos do direito do trabalho. Estudos em homenagem ao Ministro Milton de Moura Franga.
Sdo Paulo: LTR, 2000, p. 460.
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3. DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO COM JORNADA DE 8 HORAS
FIXADA MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA

O legislador constituinte ao estabelecer jornada médxima
de 6 horas para os turnos ininterruptos de revezamento, porém, expressamente
ressalvando a hipdtese de negociacdo coletiva, objetivou prestigiar a atuacdo da
entidade sindical, enquanto alfer ego da categoria profissional, na busca de condi¢des

mais benéficas para os trabalhadores.

Entretanto, no decorrer dos ultimos 20 anos de vigéncia
do texto constitucional, a jurisprudéncia evoluiu para uma interpretacdo restritiva de
seu teor, tendo como parametro o fato de que o trabalho em turnos ininterruptos € por
demais desgastante, penoso, além de trazer maleficios de ordem fisiol6gica para o
trabalhador, inclusive distirbios no ambito psico-social ja que dificulta o convivio em

sociedade e com a prépria familia.

Ademais, “o empregado que a cada semana labora em
turno diferente acaba por desregular o relogio biologico com sérios transtornos para
a sua higidez. O trabalho assim realizado é penoso e submete o obreiro a uma
pressdo para a qual, pelo menos no inicio, ndo estd preparado. E certamente tdo
cedo ndo conseguird trocar a noite pelo dia, o dia pela noite e a tarde pela manhd ou

pela noite.”®

® DE OLIVEIRA, Francisco Antonio. Duragio do trabalho. Jornada de trabalho. Duracio e horério. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. In: Giordani, Francisco Alberto da Motta
Peixoto (Coord.) Fundamentos do direito do trabalho. Estudos em homenagem ao Ministro Milton de Moura Franga.
Sdo Paulo: LTR, 2000, p. 460.
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Outrossim, “sabe-se que esse trabalho é muito
desgastante para o empregado, pois o ritmo circadiano, correspondente ao relogio
biologico do ser humano, que controla variacdes de temperatura, segregacdo de
hormonios, digestdo, sono, é alterado constantemente, tratando-se, portanto, de um

trabalho penoso.”

E dentro deste contexto que o conceito inicial de
caracterizar os turnos ininterruptos de revezamento como aquela jornada em que o
trabalhador labora alternadamente nos periodos matutino, vespertino e noturno, evolui
a ponto de estender aquele que desenvolve as suas atividades em 2 turnos de
trabalho (diurno e noturno) o beneficio da jornada reduzida de 6 horas, como se

trabalhasse em turnos ininterruptos de revezamento.

O proprio TST caminha na sedimentagdo desta
interpretacdo a partir de 14 de margo de 2008, momento em que publica a Orientacao
Jurisprudencial 360 de sua Secido Especializada em Dissidios Individuais, a qual ora

se transcreve para melhor compreensao:

N° 360 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS
TURNOS. HORARIO DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO (DJ
14.03.2008)

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alterndncia de turnos,
ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o hordrio diurno e o noturno, pois submetido a alterndncia de
hordrio prejudicial a saivide, sendo irrelevante que a atividade da empresa

se desenvolva de forma ininterrupta.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 11° ed., rev., atual. e ampl., Sdo Paulo: Atlas, 2000, p. 458.
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Dentre os vérios acérddos precedentes que nortearam a
edicdo da mencionada orientacdo jurisprudencial, destaca-se o ac6rddo da 4* turma,
processo n° TST RR-722.207/2001.4, relator Ministro Ives Gandra Martins Filho,

cuja ementa segue abaixo:

“HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CARACTERIZACAO. O trabalho, em turnos ininterruptos de revezamento,
cuja jornada foi limitada, pela nova Carta Politica, a seis horas didrias
(CF, art. 7°, XIV), supée a mudanga continua de turnos de trabalho, que
pode ser didria, semanal, quinzenal ou mensal. Ora, a mudanca freqiiente
de turnos de trabalho acarreta prejuizos a saiide fisica e mental do
trabalhador, desajustando o seu relogio biologico, em decorréncia das
alteracdes constantes em seus hordrios de repouso, alimentacdo, lazer,
etc. Assim, a jornada reduzida de seis horas didrias visa a minimizar os
desgastes sofridos pelo empregado com a alterndncia de turnos de trabalho.
Caracterizada, in casu, a alterndncia do relogio biolégico do Empregado,
pois mudava, em determinados periodos do contrato, do turno diurno
para o noturno, conforme consignado pelo Regional, que expressamente
menciona que o Obreiro estava sujeito a uma jornada das 13:30 as 24
horas e das 4 as 13:30 horas, sdo devidas as horas extras além da 6a
didria para esses periodos contratuais, pouco importando que a Empresa
paralisasse suas atividades no periodo de 24 as 4 horas. Recurso de revista
conhecido em parte e desprovido. Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-722.207/2001.4, em que é Recorrente
COMPANHIA  RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN e
Recorrido SERGIO CARVALHO SILVEIRA.”"’ (Grifamos)

No mesmo sentido, o acérddo da 6* turma, processo
n° TST RR — 564.229/1999.1, relatora Ministra Rosa Maria Weber Candiota da

Rosa, destacando-se a seguinte passagem do voto condutor:

' Disponivel em: <http://www.tst.gov.br>. Acesso em: 20 mar. 2009.
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“1. TURNOS ININTERRUPTOS. CONFIGURACAO.

O artigo 7°, X1V, da Constituicdo da Repuiblica, visa, justamente, a minorar
os efeitos nocivos causados ao trabalhador pela alterndancia de hordrios a
que submetido quando em regime de revezamento, que implica
desorganizacdo de sua vida biologica e social. Muito embora na mira do
legislador constituinte as empresas com atividade ininterrupta, o que
interessa de fato é a sofrida mobilidade de hordrios a que submete o
trabalhador, e ndo, como requisito sine qua non ao reconhecimento do
direito a jornada especial, que os turnos cubram 24 (vinte e quatro)
Jundamento da decisdo recorrida - ou que a unidade produtiva submeta
sua capacidade instalada a funcionamento por 24 (vinte e quatro) horas.
O artigo 7° X1V, da Carta Magna, obviamente, dirige sua tutela a
integridade da mdquina humana, a savide do trabalhador, que tem alterado
seu ritmo biologico, com os prejuizos dai decorrentes a sua saiide, ndo a
preservagdo da mdquina produtiva. Dai o comando de redugdo da jornada
de trabalho a que submetido o sistema de turnos de revezamento Na
espécie, a propria reclamada afirma, na contestagdo (fl. 108) que o
hordrio do reclamante era varidvel, havendo duas jornadas: 7h as
16h18min e 21h42min as 7h. Assim, sendo evidente a alterndncia de
turnos, reveladora de significativa penosidade, entendo caracterizado o
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, a ensejar a incidéncia
do art. 7°, X1V, da Constituicdo. Ante o exposto, dou provimento ao
recurso para, reconhecendo o direito do recorrente a jornada de seis horas,
acrescer o pagamento das sétima e oitava horas didrias a condenacdo em
horas extras e reflexos, ja deferidas como tais, na instancia de origem, as
excedentes a oitava didria e a quadragésima quarta semanal, observada a

base de cdlculo estabelecida na r. sentenga (fls. 174). » Grifamos)

" Disponivel em: <http://www.tst.gov.br>. Acesso em: 20 mar. 2009.
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4. DA JORNADA MAXIMA DE 36 HORAS

Interessante observar que ao mesmo tempo em que o
TST passou a caracterizar o labor em 2 turnos como sendo de turnos ininterruptos de
revezamento e, portanto, sujeitos a uma jornada especial didria de 6 horas e 36 horas
semanais, num dado momento, também houve forte discuss@do quanto ao nao
reconhecimento de negociagdes coletivas que viessem a estender a jornada de 6 para 8
horas em regime de turnos ininterruptos de revezamento, sem que houvesse o
pagamento das horas excedentes como extraordindrias, cumprindo destacar o
julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n® TST-E-RR-435/2000-003-15-
00.0, sendo embargante Pirelli Cabos S.A. e embargado Ronaldo Aparecido Roque,
especificamente o voto do relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, cujo
entendimento foi seguido pela maioria dos ministros da Secdo Especializada em

Dissidios Individuais do TST, in verbis:

“1.1 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - VALIDADE -
JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS FIXADA EM ACORDO COLETIVO -
IMPOSSIBILIDADE - EXTRAPOLACAO DA JORNADA DE 36 HORAS
SEMANAIS - PREJUDICIALIDADE - SAUDE - EMPREGADO

A Turma ndo conheceu do recurso de revista do reclamado, por entender

que o acordo coletivo da categoria, que fixava duracdo do trabalho de 8

horas didrias e 44 semanais, ndo podia prevalecer, porquanto ndo

estabelecia_melhorias salariais e sociais em_contrapartida. Assentou a fl.

183:(...)

Quanto a Orientagdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1/TST, por igual ndo
a tenho como contrariado. O eg. Regional, de forma clara, aponta a
extrapolagcdo da jornada de trinta e seis horas semanais ao consignar o

cumprimento de quarenta e quatro horas. Assim, ndo afastou a validade da
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negociacdo coletiva, no sentido do aumento da jornada didria de seis
horas, concluindo devidos os adicionais de horas extras sobre a jornada
excedente aquela definida como compativel ao exercicio do trabalho em

turno ininterrupto de revezamento. Admitir-se _que _a_jurisprudéncia

iterativa, assim como o ordenamento maior, tenha autorizado, pela via

negociacdo coletiva, a adocdo da jornada de oito horas didrias, sem

remuneracdo, implicaria em descaracterizacdo da jornada reduzida e do

turno ininterrupto de revezamento, este fulcrado em trabalho mais penoso

a saude e a protecdo do trabalhador.

O reclamado sustenta que o ndo-conhecimento da revista viola os arts. 896,
alinea a, da CLT, e 7°, incisos XIV e XXVI, da atual Carta Politica, porque
o acordo coletivo da categoria é vdlido e permitiu a ampliacdo da jornada
de trabalho do empregado submetido ao turno ininterrupto de revezamento,
independentemente do pagamento das 7° e 8" horas extraordindrias. (...)

A pretensdo do reclamado em obter a validade do acordo coletivo da
categoria, que fixou duragdo do trabalho de 8 horas e 44 semanais aos
trabalhadores sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento, desafia o
principio de justica social, notadamente no que concerne as regras de
protecdo a saide fisica e mental do empregado, porque o intuito do
legislador constituinte, no art. 7° inciso XIV, ao instituir jornada
reduzida, foi o de proteger os trabalhadores das indesejdveis e prejudiciais
conseqiiéncias do labor em turnos ininterruptos de revezamento.

O art. 7°, inciso X1V, da Lei Maior, ao contemplar a jornada de trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento de 6 horas, permitiu sua ampliacdo

por meio de negociacdo coletiva. Essa_possibilidade de alteracdo de

jornada, contudo, ndo é ilimitada, pois deve ser observada a compensacdo

ou_concessdo _de vantagens ao _empregado. Nunca, porém, a eliminacdo

pura e simples do direito a duragdo reduzida do trabalho, como se verifica

na hipotese. Q_acordo_coletivo pode_estabelecer turnos_ininterruptos de

revezamento com jornadas superiores a seis horas, como ocorreu, desde

que se observe o limite constitucional de 36 horas semanais, pois o limite
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semanal representa para o empregado a garantia de higidez fisica e mental,
uma vez que a reducdo do labor em turno ininterrupto de revezamento
decorre de condicoes mais penosas a saiide.

Nesse contexto, o acordo coletivo pactuado, ao fixar duracdo do trabalho
de 8 horas didrias e 44 semanais, contrariou as disposicoes de protecdo ao
trabalho, na medida em que descaracterizou a jornada reduzida vinculada
ao turno ininterrupto de revezamento, que ¢é assegurada
constitucionalmente pelo limite semanal de 36 horas. Ndo se constata,
ademais, contrariedade ao disposto no item n° 169 da Orientacdo
Jurisprudencial da SDI-1, porquanto ndo se afastou a validade da
negociacdo coletiva, quanto ao aumento da jornada de seis horas. Somente
é invdlida a duragcdo do trabalho normal superior a trinta e seis horas
semanais constatada pelo Regional, uma vez que lesiva a saiide do
trabalhador que labora em turnos ininterruptos de revezamento. Incolume o
art. 7° incisos XIV e XXVI, da Constitui¢do vigente. Ndo conhego.

Isto posto, acordam os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, ndo conhecer
dos embargos, vencidos os Exmos. Ministros VANTUIL ABDALA, RIDER
NOGUEIRA DE BRITO e JOAO BATISTA BRITO PEREIRA.

Brasilia, 22 de setembro de 2003.

Min. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA — Relator”"?

Em verdade, este acérdiao de forma cerebrina tenta
restringir a amplitude constitucional do processo negocial, uma vez que nega validade
juridica a fixacdo dos turnos de trabalho com jornada de 8 horas, ndo obstante ja
houvesse orientacdo jurisprudencial (OJ) desde 26/03/1999 a reafirmar o texto

insculpido na Lei Maior, qual seja, o artigo 7° inciso XIII, ao asseverar:

"2 Disponivel em: <http://www.tst.gov.br>. Acesso em: 20 mar. 2009.
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“N°169 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE

Quando hd na empresa o sistema de turno ininterrupto de revezamento, é

vdlida a fixacdo de jornada superior a seis horas mediante a negocia¢do

coletiva.”

5. DA ESTABILIZACAO JURISPRUDENCIAL DO
ST

Ulteriormente, o Tribunal Superior do Trabalho reviu o
consolidou as suas orientagdes jurisprudenciais e simulas mediante a Resolugdo

Administrativa Res. 139/2006 publicada no Didrio de Justica em 10/10/2006.

Especificamente quanto ao tema dos turnos
ininterruptos de revezamento, a OJ 169 foi cancelada diante da edi¢dao da stiimula 423

nos s€ guintes termos:

“Stimula 423 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO
DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE.

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio
de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 7° e 8 horas

como extras.”

Interessante ressaltar que o texto da sdmula acima

transcrita teve origem no julgamento do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
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suscitado no processo n° TST-E-RR-576.619/1999, sendo relator o Ministro Joao
Batista Brito Pereira, destacando-se por pertinente as seguintes passagens do voto
condutor que a toda evidéncia cristalizam o melhor entendimento atinente ao objetivo
da norma constitucional que, antes de tudo, buscou valorizar o principio da autonomia
privada coletiva, em sintonia com o disposto no artigo 8°, incisos Il (ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas;) € VI (é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagoes

coletivas de trabalho;) da Carta Magna:

“A mutacdo constitucional a que se refere o Professor Uadi Bulos tem
origem quando se percebe na sociedade uma mudanca na concep¢do
original do Poder Constituinte, in casu o origindrio, que conferiu a reda¢do
ao art. 7°, inc. X1V, da Constituicdo da Repuiblica.

Mas ndo parece que, ao longo desses 18 anos de vigéncia da Constituicdo
Federal, a concepgdo em torno de turnos ininterruptos de revezamento
tenha mudado. Os processos produtivos de grande escala cada vez mais se
orientam no sentido de atenderem a demanda de mercado por intermédio de
uma produgdo sem interrup¢do dos trabalhos.

De outro lado, desde a promulgacdo da Constituicdo da Repiiblica, os
efeitos dos turnos ininterruptos de revezamento sobre o relogio biologico
dos empregados sdo tais e quais aqueles de 18 anos atrds.

Portanto, as questoes que se poem a presente controvérsia sdo:
a) por que a opgdo do legislador constituinte origindrio de
ressalvar, por norma coletiva, jornada de trabalho distinta das
seis horas didrias para os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento?

b) por que permitir a fixacdo de jornada além das seis horas

didrias por norma coletiva, se ainda persistird ao empregador a

obrigacdo de pagar horas extras?
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Representatividade Sindical. Op¢do do Poder Constituinte Origindrio Nesta
ordem, necessdrio verificar que o Poder Constituinte origindrio, mediante o
art. 7° da Constituicdo da Repiiblica, ao tempo em que fixou patamares
minimos para os empregados urbanos e rurais, permitiu margem de
negociacdo a vontade coletiva, depositando no sindicato a responsabilidade
pela manifestacdo dessa vontade, conforme se verifica nos incs. VI e XIII,
X1V e XXVI, a seguir transcritos:

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

XIII - duragcdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;, XXVI -
reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Todas as ressalvas contidas aos direitos minimos dos empregados tém por
pressuposto o fortalecimento da representatividade sindical como legitimo
titular da manifestacdo da vontade coletiva, cunhando-se no mundo
juridico o termo flexibilizacdo do direito do trabalho, assim definido por
Luiz Carlos Amorim Robortella:

(...) definimos a flexibilizacdo do direito do trabalho como o instrumento de
politica social caracterizado pela adaptagdo constante das normas juridicas
a realidade economica, social e institucional, mediante intensa participa¢do
de trabalhadores e empresdrios, para eficaz regulacdo do mercado de
trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento economico e o progresso

social (destaquei).”

Mais a frente conclui o Eminente Relator:

“Embora o sistema de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento

possa, em tese, prejudicar a integridade fisica e mental do empregado,
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comprometendo sua saiide e até seu convivio social, essa modalidade se
situa no ambito da flexibilizacdo balizada pelos préprios limites tracados
pelo legislador constituinte, que, no art. 7°, cuidou de discriminar aspectos
do contrato de trabalho que podem ser flexibilizados, a saber: saldrios (inc.
VI), duragdo da jornada normal (compensacdo e elastecimento, inc. XIII) e
duragdo da jornada nos turnos ininterruptos de revezamento (inc. XIV). Por
todo o exposto, é de se concluir que conquanto o prestigio e o status
constitucional da negociacdo coletiva inscritos no art. 7°, inc. XXVI, da
Constituicdo da Reptiblica, ndo devam servir de fundamento para a
flexibilizacdo absoluta dos contratos de trabalho, ¢é irrecusdvel a
prevaléncia das disposicoes insertas em acordo coletivo ou convengdo
coletiva de trabalho que estipulem, para o sistema de turnos ininterruptos
de revezamento, jornada superior a seis horas, sem, entretanto, ultrapassar
o limite didrio de oito horas ou mensal de quarenta e quatro horas.

Assim, hd que se admitir como excludente do direito ao pagamento como
extras das horas excedentes a sexta didria a expressa previsdo normativa de
fixagdo de jornada de oito horas e desde que observado esse limite e o de
quarenta e quatro horas semanais. Do contrdrio, estar-se-ia negando
vigéncia ao texto constitucional inscrito no art. 7° inc. XIV, no que
excepciona a jornada de seis horas na hipotese de negociacdo coletiva, sem
cogitar de qualquer compensacado.

Nesse diapasdo, o Tribunal Pleno, em 3/8/2006, no julgamento do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado nestes autos,
decidiu alterar a Orientagdo Jurisprudencial 169 da SBDI-1 desta Corte,
para fixar o entendimento segundo o qual, uma vez estabelecida jornada
superior a seis horas por meio de regular negociagdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém

direito ao pagamento das sétima e oitava horas como extras.” (Grifamos)

Portanto, a edi¢do da simula 423 por parte do Tribunal

Superior do Trabalho consolida o seu entendimento jurisprudencial favordvel a
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validacdo do processo negocial, desde que respeitados os aspectos materiais e formais,
ainda que a jornada em turnos ininterruptos de revezamento venha a ser fixada em 8

horas ao invés do mdodulo constitucional de 6 horas.

Neste sentido ja se firma a jurisprudéncia da Colenda

Corte, conforme se destaca abaixo:

“HORAS EXTRAS A PARTIR DA SEXTA DIARIA - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO ACORDO COLETIVO -
VALIDADE — O Tribunal Pleno desta Corte Superior, julgando o Incidente
de uniformizagcdo de jurisprudéncia suscitado no Processo n° TST-E-RR-
576.619/1999, no que se refere a flexibilizagdo da jornada de trabalho em
turnos  ininterruptos de revezamento, converteu a  Orientagcdo
Jurisprudencial n° 169 da SBDI-I na atual Stimula n° 423, nos seguintes
termos: Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 7° e
8 horas como extras. Na presente hipotese, tem-se por indevidas a 7° e a 8*
horas como extras, haja vista a validade da norma coletiva que
estabeleceu a jornada de oito horas didrias em sistema de turnos
ininterruptos de revezamento sem previsdo de contraprestacdo de horas
extraordindrias. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST — RR
2.483/2000-342-01-00.6 — 1 T. — Rel. Min. Lelio Bentes Corréa — DJU
01.11.2007). (Grifamos)

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
ELASTECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO POR MEIO DE
ACORDO COLETIVO INDEVIDO O PAGAMENTO DAS 7 E §°
HORAS CoOMO EXTRORDINARIAS - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 169 DA SBDI-1 DO TST — O art. 7°, XIV, da
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Constituicdo Federal de 1988 estabelece jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, mas permite
que a empresa fixe jornada superior a seis horas mediante negocia¢do
coletiva. Ressalte-se que o acordo coletivo celebrado entre as partes tem
forca de Lei, devendo por isso ser respeitado, conforme o disposto no art.
7°, XXVI, da Carta Magna. Dessarte, existindo acordo coletivo no sentido
de estabelecer a jornada de 8 (oito) horas para o trabalho realizado em
turno ininterrupto de revezamento, ndo hd de se falar em pagamento das
7% e 8" horas como extraordindrias, pois, se assim ndo fosse, ndo haveria
razdo de ser da ressalva feita no inciso XIV do art. 7° da Carta Magna.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.” (TST — RR
708.207/2000.0 — 4* T. — Rel” Juiza Conv. Maria de Assis Calsing — DJU
19.12.2006). (Grifamos)

Outrossim, FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA" ao
comentar referida simula alerta que o tema envolve matéria constitucional e que a
interpretacdo ultima, final e derradeira, pertence ao Supremo Tribunal Federal e, desta
feita, ressalta que “como regra, os tribunais superiores devem evitar transformar em
direito sumulado matéria que foge a sua competéncia ultima no plano constitucional.
Isso pelo simples motivo de que, em sede constitucional, ndo existe a melhor ou a
pior interpretacdo. Existe apenas a interpretacdo. Esta hd de ser unica, isto é, a
linica interpretacdo possivel, capaz de obrigar a todos (erga omnes). E aquela ditada
pela Excelsa Corte. Em sede trabalhista, tém-se como precedentes os ex-Enunciados
316 e 317, que tiveram de ser cancelados em face de decisdo contrdria da Excelsa

Corte.”

13 Comentdrios as Simulas do TST. 7* ed., rev., atual. e ampl., Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 695.
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6. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, fica claro que hid uma
tendéncia dos tribunais regionais € do proprio Tribunal Superior do Trabalho de
interpretar o artigo 7°, inciso XIV, de forma restritiva, ora entendendo que a jornada
méixima para os turnos ininterruptos de revezamento nao pode ultrapassar 36 horas
semanais, ora defendendo uma compensacdo pecunidria para o elastecimento da
jornada laboral ainda que licitamente resultado de negociagdo coletiva, interpretagdes
estas que tém por pedra de toque o fato de que os turnos ininterruptos de revezamento

propiciam distdrbios fisioldgicos, psicoldgicos e sociais aos trabalhadores envolvidos.

De outro lado, mais recentemente o proprio TST editou
a simula 423 para concretizar o seu entendimento de que o estabelecimento de jornada
de 8 horas em turnos ininterruptos de revezamento ndo enseja o pagamento da 7* e 8*
horas como extraordindrias, desde que haja negociacdo coletiva nos moldes

preconizados pelo texto celetista e constitucional.

Por o6bvio que este ultimo entendimento de forma
efetiva valoriza a Lei Maior e mormente a atuacdo dos atores sociais quando
chamados a exercerem o seu papel na composicdo dos conflitos coletivos que

naturalmente envolvem as relagdes trabalhistas.

Em assim sendo, considerando que o Supremo Tribunal
Federal ainda ndo teve oportunidade de se posicionar em definitivo quanto ao tema,

ora sob anélise, e mormente levando-se em consideracao as manifestagdes doutrindrias
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e jurisprudenciais desfavordveis ao elastecimento do labor em turnos ininterruptos de
revezamento, ainda que, frise-se, o Tribunal Superior do Trabalho recentemente tenha
consolidado entendimento favordvel a negocia¢do coletiva, enquanto processo legitimo
para o eventual estabelecimento dos turnos ininterruptos de revezamento, por medida

de cautela, recomenda-se a fixacao dos turnos.
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